Assemblée Générale 2022
SAINTE-MARIE-DE-CUINES
Le mercredi lier juin 2022

Cette assemblée générale a été ouverte & 18h30.
Le quorum étant validé par le décompte des présents et des pouvoirs effectué par les
secrétaires de séances.

Le président a d’abord remercié la municipalité de la commune de Sainte-Marie-de-
Cuines pour son accueil, ainsi que les personnes présentes.

Cette assemblée ordinaire s’est déroulée selon le schéma habituel ;
* Rapport moral du président, Bernard RATEL.,
» Rapport d’activités par le directeur, Pierre-Yves BONNIVARD,
* Rapport financier par Pierre-Louis REMY, trésorier.
* Rapport de la commissaire aux comptes présenté par Mme Nelly
RICHARD,

A ce rapport sont annexés :
e Les comptes de I’exercice 2021,
* Le rapport de Madame la commissaire aux comptes.

[l. RAPPORT MORAL DU PRESIDENT]

« 2021, une année satisfaisante mais difficile »

« L’an dernier, en 2021, j’introduisais 1’assemblée générale de notre association en
marquant notre satisfaction pour les résultats obtenus tant dans le domaine
économique que dans celui de I’insertion, alors que la pandémie Covid 19 avait été
maximale.

L’annee 2021 a ét€ plus difficile en raison de problémes de santé dans nos rangs, pas
forcément liés au Covid 19. Cette situation a pesé en partie sur nos résultats qui
restent positifs grice notamment au niveau des soutiens publics accordés.
Ce qui indique 1’intérét porté par I’Etat et les collectivités territoriales (Région et
De¢partement) pour I’insertion par I’activité économique.

Les différentes interventions a venir vous permettront de constater le dynamisme
maintenu et les résultats des Ateliers de Maurienne, sans occulter nos interrogations.




Sous ’autorité éclairée de son directeur, Pierre-Yves BONNIVARD, notre
association est restée dans une démarche volontariste qui vise au développement et &
la rentabilité de ses activités, pour faire du chiffre d’affaires, bien sfir.

Mais, principalement, pour que I’action d’insertion au bénéfice de nos salariés
s’appuie sur une activité économique, en développement et reconnue, démontrant
ainsi que le travail est un facteur de progrés individuel et collectif.

Le travail est congu comme un intégrateur social essentiel.

Et faire du chiffre d’affaires participe directement & 1'insertion.

Car, faire du chiffre d’affaires c’est avoir une activité d’entreprise positive et donc
situer nos salariés en insertion dans la démarche d’une entreprise qui avance.

Je dois souligner qu’au cours de cette année délicate en raison des absentéismes pour
raison de santé évoqués, celles et ceux qui étaient présents ont fait I’effort nécessaire
pour pallier les absences.

Je les en remercie particuli¢rement.

A noter également que nous avons voulu marquer auprés de nos encadrants et notre
personnel d’administration, les trés bons résultats de 1’année 2020.

Une prime de 1000 € par personne, sur la base de 35h00 de travail hebdomadaire,
leur a été accordée, en juin 2021.

Quelques coups de projecteur sur des sujets sensibles ou centraux.

o Nos activités, en particulier la vigne, 1’activité qui vise a la mise en valeur de
nofre territoire.

« Nos soutiens.

e La place de 'insertion, notre raison d’étre.

e Mais aussi, quelques sujets concernant notre vie associative.
a. Lavigne:

Je rappelle que sous ce vocable, nous conduisons trois activités :

¢ Notre propre production de vin a partir de 1’exploitation de parcelles qui soit
nous appartiennent (Bonne Nouvelle), soit sont mises & notre disposition par
les communes (Saint-Julien-Montdenis et Hermillon).

Merci a ces collectivités.

e Notre intervention comme prestataire de setvices pour cultiver des secteurs
plantés et en vinifier la production, au bénéfice de collectivités. C’est le cas a
Villargondran.

Merci, a la municipalité pour sa confiance.

e Enfin, notre implication, comme prestataire de services, auprés de la
Communauté de Communes Coeur de Maurienne-Arvan dans la gestion des
plantations faites au titre de laction Vin’Alp portée par le programme
européen ALCOTRA (Saint-Julien-Montdenis et Bonne-Nouvelle).



Notre contrat avec la Communauté de Communes est arrivé a échéance en
2020.

La Communauté de Communes a manifesté son souhait de continuer i
travailler avec nous. Un nouveau contrat a été établi et signé en 2021.

Merci aussi pour la confiance de la Communauté de Communes 4 notre égard.

Notre production viticole en 2021 :

L’année a été marquée par de fortes gelées a la fin du printemps.

¢ Production de vin rouge : environ 225 1.
¢ Production de vin blanc : environ 260 1.

A noter que nos vins sont toujours appréciés.

La production 2020 de vin blanc, mise en vente au deuxiéme semestre 2021 était
vendue avant sa mise en vente officielle.

Ce qui pose question, dans la mesure ol nos acheteurs habituels de fin d’année n’en
n’ont plus a leur disposition.

Le conseil d’administration y réfléchit,

Les nouvelles parcelles plantées sont en développement, pour une premiére
production significative en 2026.

Noémie est maintenant en charge de la vigne depuis un an et demi.
Elle a pris son rythme de croisiére,

b. Les autres activités :
Espaces verts, ateliers, magasin et ARC,

Pour chacun d’eux, nous pouvons dire que nous avons acquis une reconnaissance, de
la part des particuliers, comme des collectivités qui se traduisent par le choix de nous
solliciter ou de nous impliquer, avec une récurrence d’une année sur 1’autre.

Notre frein principal, ¢’est une ressource aléatoire en personnel en insertion. Question
peu aisée a résoudre, malgré un travail tout a fait satisfaisant avec Pole Emploi et les
autres partenaires prescripteurs.

Malheureusement, ces difficultés ne se sont pas réduites.
Nous avons dii, au cours de ce premier semestre 2022 réduire nos activités,
Donc, refussr ou surseoir des commandes par manque de main d’oeuvre.

Nous en sommes désolés.
Quand cette situation s’améliorera, nous espérons retrouver nos clients.

¢. Nos soutiens :

Le choix de renouveller nos contrats ou de nous en proposer de nouveaux
(collectivités, entreprises et particuliers) est un soutien en soi.




Nous avions constaté des besoins en investissement importants pour la vigne et la
vinification, et pour améliorer le transport de nos personnels.

Au total, des investissements de 66 000 € 4 faire entre la fin d’année 2020 et la fin
d’année 2022.

Compte tenu, de nos résultats de I’année 2020, notre capacité d’autofinancement pour
ce projet s”élevait 4 13 000 €.

Nous avons obtenu du Fonds Départemental d’Insertion, 28 000 €.

Par ailleurs, le Fond Agir Pour I’Emploi, d’EDF nous a octroyé une aide de 25 000 €.

Merci 4 ces soutiens majeurs.
d. L’insertion
Notre cceur de métier, ce n’est ni la vigne, ni les espaces verts. Mais bien 1'insertion.

En 2021, nous avons accueilli 90 personnes en insertion (66 en 2020) :
30 d’entre elles (16 en 2019) ont quitté I’entreprise.
12 de ces derniéres nous ont quitté avec, en perspective, une activité,

Parmi I’ensemble de notre personnel en insertion, 25 d’entre eux sont en arrivant chez
nous aux minimas sociaux basiques : 330 € par mois.
Aux Ateliers de Maurienne, ils seront payés sur la base du SMIC.

Parmi ces personnes, on constate une part non négligeable de personnes de plus de 50
ans,

Un niveau de qualification moyen notable.

Une prédominance de jeunes demandeurs d’emploi.

Les chargés de famille sont au nombre de 13.

Je remercie particuliérement notre chargée d’insertion, Virginie, pour son travail, son
engagement et son opinidtreté.

D’autant que depuis la fin 2021, elle assume seule cette fonction, Corinne ayant
décidé de réorienter sa vie professionnelle.

e. Aprés notre derniére A.G :

Lors de I’AG 2021, le CA avait été renouvelé pour la moitié de ses membres,
Un Bureau a donc été remis en place, a {’issue.

Les mémes personnes ont accepté un poste de responsabilité.

Moi-méme, comme président.

Pierre-Louis Remy, comme trésorier,

Josiane Chomaz comme secrétaire,

Marie-Paule Grange et Jean Salle comme membres.

Je renouvelle mon appel 4 candidature pour le CA. Il y a encore dix places 4 pourvoir.

En second lieu, I’AG 2021 avait approuvé ’ajout suivant dans les statuts :

« Les personnes qui collaborent réguliérement de fagon bénévole a 'activité de
['association et qui souhaitent en devenir membres, sont dispensées de cotisation. La
liste est validée annuellement par le Conseil d’Administration ».



La mise en ceuvre de cette disposition ne pose pas de difficulté.

Enfin, I’assemblée avait décidé de faire appel & un nouveau prestataire pour la
fonction de commissaire aux comptes.
Chose faite. Nous travaillons désormais avec « SR Conseil », basé 3 Hermillon.

f.  Un mot sur la vie associative :

En 2021, nous avions 63 adhérents a jour de leur cotisation.
Ce soir nous pointons 53 membres présents ou représentés.

La question de I’accroissement du nombre de nos adhérents reste ouverte.

Le CA aréfléchi a cette question,

Deux solutions pour améliorer cette situation,

Que chacun prenne son biton de pelerin et convainque au moins une personne pour
nous trejoindre.

Egalement, étre plus visible par des actions associatives marquantes.

J’en reparlerai plus loin.

Au cours de I’année 2021, le Bureau s’est réuni 4 fois et le CA, 4 fois.

Le 30 juin dernier, notre AG 2021 a pu se tenir & Villargondran. Encore merci 2 la
municipalité d’avoir mis gracieusement & notre disposition la salle des fétes de la
commune,

Nous avions eu le plaisir d’y accueillir des viticulteurs du Dijonnais, membre de notre
association. Moment trés sympathique,

Un comité de pilotage composé du président, du trésorier et du directeur s’est réuni
réguli¢rement pour suivre I’évolution de nos résultats et prendre des décisions de
- conduite, si nécessaire, mais aussi, pour préparer les sujets 4 développer lors des
réunions du Bureau.

Rappel. 1l y a deux commissions spécifiques qui fonctionnent :

La commission du Patrimoine, constituée pour assurer la pérennité et la mise en
valeur de notre histoire.

C’est 4 dire, maintenir vivant auprés de notre personnel et du public les fondements
des deux associations a I’origine des Ateliers de Maurienne : AMIES et SOLID’ART
MAURIENNE.
Un projet & propos duquel les encadrants techniques et le personnel d’administration
ont été associés.

Cette commission a engagé les actions suivantes :

o Rendre présent au sein des locaux le souvenir de 1’aventure de LAURA.
Nous avons un fond trés riche d’auras gravées ct d’estampes. Par rotation, elles
animent les murs des Ateliers de Maurienne. C’est fait.

¢ Avoir en affichage, pour notre personnel et le public, un historique des
Ateliers de Maurienne,

C’est un travail en cours.
Le projet d’aménagement de la totalité du mur d’entrée du magasin afin, 3 la fois
d’attirer des visiteurs et de visuellement mettre en exergue d’oll nous venons et ce que
nous sommes a été finalis¢, aprés le travail d’élaboration fait en lien avec notre ami et
brillant architecte, Christophe Grange.
La réalisation de ce projet est pour I’instant en attente.




Car il faut que nous ayons stabilisé le fonctionnement de 1’entreprise, fonctionnement
perturbé par les questions de personnels déja évoquees.

.

e Le site de Laura.

Le projet est toujours dans les cartons.
n’en pas douter, il en ressortira rapidement.

Concernant ’entretien de I’ceuvre, nous avons réparti la tache de 1a fagon suivante :
L’entreprise les Ateliers de Maurienne assure celui de pourtour de I’ceuvre.

Les bénévoles de I’association prennent a leur charge l‘ceuvre elle-méme.
Vos bonnes volontés seront sollicités sous peu.

A bien avoir en téte que les interventions sur ’AURA passent par I’information et
’accord de la municipalité en raison des risques naturels qui impactent I’ceuvre,

La seconde commission, la commission vigne.

Celle-ci a consacré une grande part de "année 4 organiser ce rendez-vous que nous
voulons festif, social et de promotion de 1’association et de nos vins. Festivins !
Festivins a maintenant deux volets :

s Une balade gourmande, a Saint-Julien-Montdenis,

¢ Une activité en lien avec le salon du livre d’Hermillon, début octobre.

La balade gourmande, initialement prévu le 18 septembre de cette année est reportée
au dimanche 11 juin 2023,

Nous avons dfi changer de date car de nos jours, avec ’évolution du climat, les
vendanges ont lieu en septembre.

Aucun des viticulteurs savoyards n’est disponible en fin d’été, début d’automne.
Maintenir Festivins en septembre, ¢’était, & coup siir, n’avoir aucun viticulteur avec
nous.

Un comble pour une manifestation qui veut valoriser la vigne et le vin.

Je vous remercie pour votre attention. »



2. RAPPORT D’ACTIVITES DU DIRECTEUR|
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Al {Association Intermédiaire) :

L]

Augmentation de l'activite liée aux entreprises en 2021 par rapport a
2020,

10 100 heures en 2021, contre 8 600 heures effectuéesen 2020, mais
12 800 en 2019,

ACI (Ateliers Chantiers d’Insertion):

Stabilité du fonctionnementde Vactivité espaces verts.
Baisse du fonctionnementde I'activitébéton,
Baisse de l'activitéde I'atelieravec moins de gros chantiers extérieurs.

Poursuite de la remise en état de la parcelle de vigne rachetéeen 2019
a Saint Julien Montdenis.

Fonctionnement beaucoup moins perturbé du magasin solidaire de
Modane et développement de I'activité

Fonctionnement beaucoup moins perturbé du magasin solidaire a
Saint Jean de Maurienne.

Personnel permanent et
d’encadrement en 2021
Direction : 1
Encadrement technique : 7 (dont 1 saisonnier)
Administration et comptabilité : 2
Chargées d’insertion : 2 avec un départ en fin
d’année
Autres: 2




&zﬁteltm& Personnel en insertion

dont

Nombre Nombre dont dont sorties

de de Nombre Salariés sorties sorties de positives
salariés femmes d‘hommes sortis durables*transition* *
Al 27 16 11 4 0 2 2
40 19 21 8 2 1 2
AC 39 10 29 12 3 1 3
50 14 36 22 3 1 3

+ Sorties examinées: salariés qui ont travaillé + del50h en Al et 3 mois en AC
+ Sorties durables: CDI, CDD + de 6 mois, création d'entreprise.*
+ Sorties de transition; CDD, intérim ou saison de .moins de 6 mois.

» Sorties positives: vers une autre SIAE, formation qualifiante ou pré
qualifiante.

s Chiffres en couleur noire : 2020

s Chiffres en couleur orange ; 2021

[ Activités
&Kﬁ%”éﬁh‘[e Exemples de travaux

+ Activité de I'ARC :

Transport des personnes atteintes de la maladie d’Alzheimera I'accueil de
jour de I'hopital de Saint Jean de Maurienne, et a l'accueil de jour de
Fourneauxdepuis |a fin de 'été 2019,

»  Activité béton :
Fabrication de piéces de mobilier urbain en sous-traitance de Deltha Savoie.

+ Activité du travail du bois :
Débarras d’appartements ou de maisons. Petits travaux extérieurs.

+ Activité espaces verts :

Entretien de sentiers de randonnée au-dessus de Valmeinier en direction du
Mont Thabor avec 3 nuits en refuge, et de sites de production EDF du
groupementd’usines d’Hermillon,



Activités
&s cgﬂha[i.em de
AURIEN Exemples de travaux

-+ Activité de la vigne : perturbée par le gel d’avril 2021
427 kg de raisin blanc en 2021 contre 400 kg en 2020 et 963 kg en 2019.
653 kg de raisin rouge en 2021, contre 1 062 kg en 2020 et 1 782 kg en 2019,

* Magasin solidaire de Saint Jean de Maurienne :
Vente de vétements et textiles en tout genre et vente de |a production de vin.

» Magasin solidaire de Modane :
Vente de vétementset textiles en tout genre

Informations sur le site internet
www.lesateliersdemaurienne.com

* Impact tres limité de la crise sanitaire sur le
fonctionnement des Ateliers de Maurienne
en 2021

* Affectation du personnel selon les activités
qui peuvent étre en tension a certaines
périodes de I’année (espaces verts en juin par
exemple),

* Manque d’encadrement de la mi mai & mi
juillet.




MAIRIEN Perspectives 2022

Maintenir I’activité semblable a Vannée 2021.
* ACI : Maintien de l'activité générale

Avec pour objectif un retour au niveau de
I'activité de 2020.

fea flsiini Perspectives 2022

* Al et ACI

Trés grandes difficultés de recrutement de
salariés en insertion ; des postes sont encore a
poOUrvoir.

* Encadrement et Administration

Absences multiples et de longues durées sur
plusieurs postes depuis fin janvier ; manque de
personnel d’encadrement.
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Sl Perspectives 2022

A la fin du mois d’avril, tous niveaux confondus,
15 postes étaient a pourvoir (en général et en
moyenne, ce sont entre 2 et 5 postes
disponibles).

Aujourd’hui, il reste des postes a pourvoir pour
de la mise a disposition de personnel dans les
activités meénages ou auprés des entreprises
travaillant pour le chantier du Lyon-Turin.

LES RAPPORTS MORAL ET D’ACTIVITES SONT APPROUVES A L’'UNANIMITE

DES MEMBRES PRESENTS,
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[3. RAPPORT FINANCIER DU TRESORIER|

Une année plus difficile, mais un socle
économique solide.

* Un résultat d’exploitation négatif: - 25 486 €
(en net retrait par rapport aux deux années passées)

» Qui traduit les difficultés rencontrées en 2021.

* Un résultat positif de 13 412 €, du fait des
subventions d’investissement

e Qui confirme la solidité de notre modele
économique

* Une premiére année d’ajustement partiel a la
TVA, ce qui complique un peu les comparaisons.
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Une production des ACl en baisse,
mais qui reste a un bon niveau

* Les ventes des ACI atteignent 297 000 € a comparer
a 323 000 € en 2020 mais 274 000 € en 2019
avec des évolutions contrastées selon les activités :

* Espaces verts : se maintiennent a un trés bon niveau
: 118 000 € (HT) a comparer a 129 000 € en 2020 et
73 000 € en 2019. La qualité du travail fourni appelle
la reconduction et le développement des contrats.

* Vétement-tri : en forte augmentation (17%) du fait
de l'accroissement fort des ventes du magasin de
Saint-Jean (33 800 € en 2021 /26 800 € en 2020)

Une évolution contrastée des ventes
des ACI

* ARC: tres forte progression, apres les baisses de ces
dernieres années: 34 400 € (19900 € en 2021)

* Vigne : stabilité: 43 060 € HT (51 300 € en 2020). La
progression des ventes de vin (26%) compensant la
baisse de ia subvention Vinalp (-3 500 € TTC). Mais la
faible productiona obligé & toucher aux stocks.

+ Atelier: 64 000 € (86 000 € en 2020) : baisse sensible
dans toutes les activités ; béton (-26%); coeur de bois (-
18%) ; deménagements et divers (-27%).
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Un rebond de I’Al

Les ventes de I"Alremontent a 227 000 €
aprés 191 000 € en 2020 (+ 19%).

Malgré les pénuries de main-d’ceuvre.

Les Al contribuent beaucoup moins au
résultat compte-tenu d’un niveau d’aide
publique beaucoup plus faible.

Des subventions en croissance

Principalement du fait de I'augmentation des aides
aux postes ACl : 397 000 € a comparer a 355000 € en
2020, qui traduit "accroissementdu nombre de salaries
en insertion en ACI (malgré la baisse des ventes).
Hausse de l'aide de la région: 60 000 € + 3 000 €
régularisation 2020 (50 200 en 2020; 57 000 en 2019
Augmentation de la contribution du conseil
départemental liée a notre prise en charge de titulaires
du RSA:53600€ (51500€ en 2020)

Augmentationde 'aide au poste Al : 9 100 € (+ 1 000 £€)

Cotisations (1 300 €) et dons (2 600 €) stables
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Des charges en croissance

* Des achats de matieres premieres en baisse
(27 200 € contre 43 700 € en 2020 parce qu’on a
puisé dans les stocks : (+ 13 100 €)

Fausse stabilité des autres achats : 131 000 € ; en
fait une hausse {carburant, réparation véhicules,
assurances) car la TVA non récupérable (14 300 €)
est comptée dans les impots.

Impots et taxes (hors TVA non récupérable) :
11 700 € : supérieur a 2020, mais inférieur a
20109,

Des charges de personnel en
croissance

Hausse des charges de personnel des salariés en
insertion, parce qu’ils sont plus nombreux :
357 000 € pour les ACI(331 500 en 2020),
compensées, et au dela par I'aide au poste.

125 000 € pour I'Al (105 000 € en 2020) avec une
faible aide au poste (9100€)

Hausse des charges de personnel permanent :
338 000 € {280 000 € en 2020), du fait de la
prime liée aux résultats 2020 versée début 2021,
d’améliorations salariales et de I’Taugmentation de
temps de travail pour I'encadrement saisonnier.
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Des amortissements en hausse

« Des dotations aux amortissements en

croissance, du fait des investissements en
matériel (vigne, véhicules, matériel agricole) :
45 000 € (+10 000 par rapport a 2020)

Largement couvertes par des subventions :
38 000€ (+ 10 000 par rapport a 2020)

Un résultat équilibré, en net retrait
par rapport a 2019 et 2020

Des produits facialement en légere hausse :
1 056 K€ (1 013 K€ en 2020,hors dotation
2019)

Des charges en nette hausse: 1 081 K€ (dont
une partie compensée) (959 K€ en 2020)

« Résultat: + 13 412 € a comparer a 79 646
€ en 2020 (hors report 2019)
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Une exploitation dont les

fondamentaux restent solides

Des ventes des ACi de Vordre de 300 K€ reposant sur
les espaces verts d’une part et sur la diversité des
autres activités, d’autre part, avec du potentiel & venir

sur la vigne.

Une contributionde I’Al necessaire, qui reste contenue;
en 2021, valeur ajoutée brute de I'ordrede 100 K€ (90
K€ en 2020)

Des subventions (hors aide au poste) supérieures a 110
K€

Une aide au poste ACl supérieure aux colts du
personnel en insertion

Soit des ressources nettes superleures a 500 K€, qui
couvrent les charges de structure

Une exploitation dont les
fondamentaux restent solides

Des frais de personnel permanent un peu
supérieure a 300 K€, niveau d’équilibre sur la
base de |'activité actuelle

Des dépenses de fonctionnement et divers
inférieures a 200 K€

Une structure de bilan trés saine
Une trésorerie positive
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Une année 2021 de consolidation
a un bon niveau

Dans un contexte de difficultés
Confiance et vigilance
sont les deux repéres pour l'avenir

Qui appellent I'engagement de tous, la
nécessaire coopération et la qualité de
I’'organisation.

4. RAPPORT DE LA COMMISSAIRE AUX COMPTES|

Opinion du commissaire aux comptes :

“En execution de la mission qui nous a été confiée par I'assemblée genérale, nous
avons effectué l'audit des comptes annuels de lassociation Les Ateliers de
Maurienne relatifs a Uexercice clos le 31 décembre 2021, tells qu'ils sont joints au
present rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat
des operations de l'exercice écoulé ainsi que de la situation finaciére et du
patrimoine de l'association d la fin de cet exercice.”

Conventions réglementées soumises a l'approbation de l'assemblée
générale :

“Nous vous informons qu'il ne nous a été donné avis d’aucune convention
intervenue au cours de l'exercice écoulé a soumettre d U'approbation de U'assemblée
générale, en application des dispositions de larticle L. 612-5 du Code du
commerce”.
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APRES AUDITION DU RAPPORT DE LA COMMISSAIRE AUX COMPTES, LE
RAPPORT FINANCIER EST APPROUVE A L’UNANIMITE DES MEMBRES
PRESENTS.

Pour clore cette assemblée générale, le président remercie :

e Tous les membres de I’association qui se sont engagés au sein de ces diverses
instances de réflexion et de décision pour porter les Ateliers de Maurienne.

e Nos soutiens indéfectibles au premier rang desquels se trouve la 3CMA. Mais,
s’y rattachent pratiquement toutes les collectivités de la Maurienne (le S.P.M.,
les autres Communauté de Communes et une grande partie des communes).

e Les autres soutiens qui nous sont fideles : EDF, en particulier !

Fait a Saint-Jean-de-Maurienne, le lundi 1ier Aofit 2022.

La secrétaire
Josiane CHOMAZ

Le président
Bernard RATEL

7 rue des Chaudannes

B Saint-Jean-d i
: ol B
Siret: 379 615 53, 00089 Awsﬁusg%gne

€l. siége : 04.79.59.96.98

LES ATELIERS DE MAURIENNE
847 rue des Chaudannes

3300 Saint-Jean-de-Maurienne
L Siret : 379 618 531 00089 APE : 94992

Tél. siege : 04.79.59.96.98
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